ZARZADZENIE NR 1/2024
z dn.12.09.2024r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w FAN M.M. Antoniuk spétka Jawna

§1

Wprowadzam Regulamin zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w
FAN M.M. Antoniuk spétka Jawna (zwany dalej ,,Regulaminem"), ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje kierownikow do zapoznania podlegtych im pracownikéw z trescig Regulaminu, ktérzy ten fakt
potwierdzaja, skradajac na liscie wtasnoreczny podpis. Lista z podpisami stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem 20.09.2024r.






Zatgcznik nr1do
Zarzadzenia Nr1/2024

zdnia 12.09.2024r.

Regulamin zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w FAN M.M. Antoniuk spétka Jawna

§1
1. Regulamin zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w FAN M.M. Antoniuk spdtka
Jawna ul. Przemystowa 37, 33-170 Tuchéw zwany dalej ,,Regulaminem", zostat opracowany na podstawie i w zgodzie z
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2. Regulamin jest zgodny zinnymi obowigzujacymiw FAN M.M. Antoniuk spdtka Jawna dokumentami wewnetrznymi, m.in.
Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz z aktami normatywnymi powszechnie
obowigzujacymi.
§2
1. Celem Regulaminu jest w szczegdlnosci okreslenie:
1) naruszen prawa podlegajacych zgtoszeniu w oparciu o przepisy Regulaminu;
2) 0s6b uprawnionych do dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
3) sposobdw przekazywania zgtoszen wewnetrznych;

4) zasad przyjmowania (w tym obowiagzek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia) i procedowania dokonanych zgtoszen
wewnetrznych, w tym dziatan nastepczych oraz oséb uprawnionych do podejmowania tych dziatan, przekazywania informacji
zwrotnej;

5) tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo;
6) zasad zachowania w poufnosci tozsamosci 0sob do tego uprawnionych;
7) ochrony uprawnionych osob przed dziataniami odwetowymi.

2. Zasady zawarte w Regulaminie nie naruszaja, ani nie ograniczajg obowigzku dokonania zawiadomienia wtasciwym
organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami, zwtaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) FAN - rozumie sie przezto firme FAN M.M. Antoniuk spdtka Jawna z siedzibg ul. Przemystowa 37, 33-170 Tuchow

2) wspolniku - rozumie si¢ przez to wspdlnikéw FAN M.M. Antoniuk spdtka Jawna z siedzibg ul. Przemystowa 37, 33-
170 Tuchow tj. Macieja Antoniuka, Mateusza Antoniuka

3) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny tub organ publiczny w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego
przedmiotem zgtoszenia, w szczegolno$ci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania Srodkow finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznychi podejmowania dziatan nastepczych;

4) dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢



prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

5) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje , w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym,
w ktorym sygnalista uczestniczy w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
Zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

6) informac;ji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ informacje przekazang sygnaliscie na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

7) kontek$cie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumieC przeszte, obecne lub przyszie dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, w ramach ktérych uzyskano
informacije o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

8) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty
wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych
w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o sygnalistach;

9) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie  naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscita
sie naruszenia prawa, jest powigzana;

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

11) osobie powigzanej z sygnalista- nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze doSwiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17);

12) postepowaniu prawnym - nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace si¢ na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego w szczegolnosci postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne, albo
postepowanie toczace sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego w szczegolnosci antymobbingowych;

13) sygnaliscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do dokonania zgtoszenia wewnetrznego zgodnie z
§ 5 Regulaminu, ktora takiego zgtoszenia dokonata;

14) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

15) upowaznionej osobie - nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub pracownikéw FAN, posiadajacych pisemne
upowaznienie wspolnika do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatai nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych osob wymienionych w zgtoszeniu wewnetrznym, a takze do prowadzania rejestru
zgtoszeh wewnetrznych ,

16) ustawie o ochronie sygnalistow - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow
(Dz.U.z 2024 r. poz. 928, ze zm.)

17) zgtoszeniu wewnetrznym -nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu
informacji 0 naruszeniu prawa;



18) zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich alba organowi publicznemu informacji 0 naruszeniu prawa.

§4

Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ informacije o naruszeniu prawa, polegajace na dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z
prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupciji;

2) zambwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy parnstwa oraz
opodatkowania 0s6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami
whadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§5
1. Osobami uprawnionymi do dokonania zgtoszenia wewnetrznego, w kontek$cie zwigzanym z praca sa;
1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba wykonujaca ustugi na rzecz FAN na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;
5) stazysta;

6) wolontariusz;

7) praktykant;

8) osoby, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany;

9) kandydaci do pracy, bioracy udziat w procesie rekrutacji przed zawarciem umowy.

2. Przepisy Regulaminu stosuje si odpowiednio réwniez wzgledem osoby pomagajacej zgtaszajacemu w dokonaniu
zgtoszenia wewnetrznego.



§6
Osobami upowaznionymi przez wiascicieli FAN M.M. Antoniuk spétka jawna do przyjmowania w ich imieniu zgtoszen

wewnetrznych oraz do podejmowania dziatan nastepczych, wtaczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje z
sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacije i przekazywanie sygnaliScie informacji zwrotnej jest:

a) Anna Patyk,

b) Magdalena Bienia - Antoniuk.

§7
1. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonywane:
1) pisemnie - pocztg tradycyjng na adres korespondencyjny: FAN M.M Antoniuk Spétka Jawna, ul. Przemystowa 37, 33-

170 Tuchow, z dopiskiem ,,POUFNE-ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI" - do rak wiasnych (osoby wyznaczonej do
przyjmowania zgtoszen);

2) ustnie lub pisemnie przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344), tj. elektronicznie, na adres e-mail:
sygnalista@fanantoniuk.pl;

3) ustnie, na wniosek sygnalisty - ztozony za posrednictwem kanatow, o ktdérych mowa w pkt 1-2 powyzej, podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

2. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) dane sygnalisty, tj. imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres korespondencyjny lub adres mailowy);
2) date imiejsce sporzadzenia zgtoszenia wewnetrznego;

3) dane osoby/osob, ktére dopuscity sie naruszenia prawa w tym imie , nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

4) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia;

5) informacje , czy sygnalista wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;

6) podpis sygnalisty za wyjatkiem zgloszen wewnetrznych, dokonanych ustnie lub za pomocg bezpo$redniego
spotkania.

3. Sygnalista moze dotaczy¢ do zgtoszenia wewnetrznego dowody na poparcie opisywanego naruszenia prawa oraz
wykaz Swiadkow opisywanego naruszenia prawa.

4. Wzdr karty zgtoszenia wewnetrznego, stanowi zatacznik nr1 do Regulaminu.

5. Zgtoszenie wewnetrzne nie moze by¢ dokonane anonimowo. Zgtoszenia anonimowe zostajg pozostawione bez
rozpoznania.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 powyzej, zgtoszenie jest dokumentowane w formie pisemnego protokotu
spotkania, przygotowanego przez osobe upowazniong odtwarzajacego jego doktadny przebieg. Sygnalista moze wéwczas
dokonac¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

§8

1. Po wplynieciu zgtoszenia wewnetrznego, upowazniona osoba dokonuje jego rejestracji, wstepnej weryfikacii
formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia potwierdza sygnaliScie przyjecie zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Obowigzek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia istnieje pod warunkiem, ze sygnalista poda dane kontaktowe
umozliwiajace przekazanie potwierdzenia.


mailto:sygnalista@fanantoniuk.pl;

3. Jezeli zachodzi konieczno$¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym zgtoszeniem wewnetrznym,
upowazniona osoba moze skontaktowac sie z sygnalista poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

§9
1. Po potwierdzeniu przyjecia zgltoszenia wewnetrznego, upowazniona osoba jest zobowigzania do rozpatrzenia
z nalezytg starannoscig zgtoszenia wewnetrznego w celu ustalenia zasadnosci wskazanych okoliczno$ci, podjecia
z zachowaniem nalezytej starannosci przewidzianych w Regulaminie dziatan nastepczych oraz przekazania informacii
zwrotnej sygnaliscie.

2. Przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia, jesli potwierdzenie miato miejsce, za$ w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, w terminie 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

3. informacja zwrotna zawiera w szczegd1nosci informacje o planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych,
stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane
w reakcji na stwierdzone naruszenia prawa.

4. informacja zwrotna nie jest przekazywana, jezeli sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
informacje zwrotna.

§ 10

1. Weryfikacja zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach postepowania wyjasniajacego
z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci
i poufno$ci tozsamosci.

2. W ramach postepowania wyjasniajacego upowazniona osoba lub zesp6t gromadzi dowody, dajace mozliwo$é
weryfikacji, czy informacje objete zgtoszeniem miaty miejsce i jak przebiegaty.

3. Na wniosek upowaznionej osoby kazdy pracownik jest zobowigzany udzieli¢ potrzebnych informacji lub udostepni¢
wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich okolicznosci rozpatrywanego zgtoszenia wewnetrznego.

4. Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspotpracy w zakresie niezbednym dla prowadzonego postepowania
wyjasniajacego, w szczegdlnosci do udzielenia potrzebnych informaciji oraz stawienia sie¢ we wskazanym terminie w celu
jego wystuchania.

5. W toku postepowania upowazniona osoba odpowiada za zgromadzenie dokumentow potrzebnych do ustalenia
zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego, za$ podejmowane czynno$ci utrwala w formie notatek stuzbowych.

6. Z wystuchania pracownikéw wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza si protokdt, ktory wystuchiwana osoba
sprawdza i podpisuje.

7. Osoby uczestniczce w postepowaniu wyjadniajacym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, sq zobowigzane do
zachowania w poufno$ci wszelkich informacii, o ktérych dowiedziaty sie w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek
zachowania poufno$ci trwa takze po zakorczeniu postepowania.

§11

1. Po dokonaniu weryfikacji zasadnoSci zgtoszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci informacji o
naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajace konczy sie sporzadzeniem informacji koncowe;:

a) potwierdzajacej prawdziwos¢ informacji 0 naruszeniu prawa;

b) niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji 0 naruszeniu prawa.



2. Informacja koricowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego zawiera w szczego6lnosci opis naruszenia prawa, ustalenia
poczynione w toku postepowania wyjasniajacego, informacje co do zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego, a w
przypadku zgtoszen zasadnych, rekomendacje o stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy
oraz okre$la zalecenia majgce na celu wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przyszto$ci.

3. Informacja kofcowa przekazywana jest wspoinikowi spotki jawnej Panu Maciejowi Antoniukowi.

4. Po zapoznaniu sie z informacja koricowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego wspdlnik podejmuje decyzje w zakresie
dziatari majacych na celu eliminacje stwierdzonych naruszen prawa i przeciwdziatanie ponownemu ich wystapieniu, w tym
w szczegblnoci dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynno$ci kontrolne lub
zawiadomienie wkasciwych organow.

5. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie¢ naruszenia prawa jest wspélnik FAN M.M. Antoniuk spétka Jawna, informacja
koricowa jest przekazywana przez osobe upowazniong

§12

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby upowaznionej, postepowanie wyjasniajace zgodnie z §10 -11
Regulaminu, moze prowadzi¢ powotywany przez wspblnika Zespdt ds. rozpatrywania zgtoszen naruszen, ktory po
zakonczeniu postepowania ulega rozwigzaniu.

§13
1. W sktad Zespotu, o ktérym mowa w § 12 Regulaminu wchodzg min. 3 osoby z wymienionych ponizej:
1) Anna Patyk
2) Magdalena Bienia Antoniuk
3) Krzysztof Swiderski
4) Katarzyna Mdl

2. Osoby wchodzace w sktad Zespotu, posiadajg upowaznienie od wspdlnika i sg obowigzane do zachowania w tajemnicy
wszystkich informacii, jakimi beda dysponowac i jakie beda przetwarza¢ podczas dziatania Zespotu.

3. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane. Protokot zawiera w szczegoinosci liste 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,
dokonane ustalenia faktyczne oraz postanowienia koficowe. Protokdt podpisywany jest przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Zespotu.

§ 14

W zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacja zgtoszen wewnetrznych, podejmowaniem dziatari nastepczych oraz
przetwarzaniem danych osobowych 0s6b wymienionych w zgtoszeniu wewnetrznym, upowaznione osoby lub czionkowie
Zespotu, o ktdrym mowa w § 12 Regulaminu sg, zobowigzane do:

1) posiadania upowaznienia,

2) traktowania wszystkich zgloszen z nalezytg powagq i starannoscig w sposéb poufny, a przy ich rozpatrywaniu
koniecznoscig kierowania sie zasadg bezstronno$ci i obiektywizmu.

§15
1. Dane osobowe zglaszajacego oraz osoby, ktdrej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy podlegajg ochronie prawne;
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
2. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba,
Ze za wyrazng zgoda sygnalisty, z zastrzezeniem sytuacji, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne



lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa
do obrony przystugujacego osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

3. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, wlasciwy organ publiczny lub wiasciwy sad
powiadamia o tym sygnaliste , przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodéw ujawnienia jego
danych osobowych, chyba Zze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

§ 16

1. FAN po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia
ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, kiore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

2. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og61ne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, ze zm.3) ), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679", nie stosuije si, chyba ze sygnalista nie spetnia
warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

3. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych
osobowych nie stosuje sie , chyba Zze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng
zgode na takie przekazanie.

4. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatah nastepczych oraz dokumenty
zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wilasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowarn zainicjowanych tymi dziataniami. Po uptywie tego okresu
dane osobowe sg usuwane, a dokumenty zwigzane ze zgloszeniem sg niszczone Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuije sie .

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig cze$¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sadowych lub sqdowoadministracyjnych.

§17
Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana wzaden sposob, poza sytuacjami, gdy obowiazek jej przekazania
wynika z przepisow prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacji w niej zawartych, w
szczegoInosci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci zgtaszajacego oraz osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy;

3) w celu uniemozliwienia dostepu 0séb nieupowaznionych, dokumenty i informatyczne nosniki danych niej zawarte,
sq przechowywane w szafie w zamykanym pomieszczeniu biurowym (pokoju), do ktérego dostep posiadaja jedynie
upowaznione osoby.

§18



1. Zgtoszenie dokonane w oparciu 0 przepisy Regulaminu podlega rejestracji w rejestrze zgtoszen wewnetrznych,
za ktorego prowadzenie odpowiada upowazniona osoba, z tym, Zze do prowadzenia rejestru konieczne jest odrebne
upowaznienie udzielone przez wspélnika FAN.

2. FAN jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

§19
1. Wrejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi si nastepujace dane:
a) numer zgtoszenia;
b) przedmiot naruszenia prawa;
c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, kt6rej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb;
d) adres do kontaktu sygnalisty;
e) daty dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
f) informacji o podje tych dziataniach naste pczych;
g) dat zakonczenia sprawy.

2. Rejestr zgtoszen prowadzony jest wedtug wzoru, stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 20

1. Rejestr jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufno$ci, w tym ochrony tozsamo$ci zgtaszajacego oraz osoby, ktorej
zgtoszenie dotyczy.

2. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 21

1. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w kontekScie zwigzanym z pracg sygnalisty, ktéremu
przyznana zostata ochrona w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu, w tym zabrania sie stosowania wzgledem
zgtaszajacego wszelkich dziatan odwetowych, jak rowniez grozby lub proby ich zastosowania.

2. Wobec sygnalisty pozostajgcego z FAN w stosunku pracy albo majacego go nawigza¢ nie mogg by¢ podejmowane
dziatania odwetowe, w szczegoInosci polegajace na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy 0 prac na czas okreslony lub umowy o0 prac na czas nieokres$lony po rozwigzaniu umowy o
prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas okre$lony lub nie zawarciu umowy 0 prac na
czas nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prac na czas okre$lony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace ;
5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci
tych Swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;



10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub Srodka o podobnym charakterze;

14) mobbingu;
15) dyskryminacii;

)
)
)
13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
)
)
16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
)

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba Ze przepisy odrebne
przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym sektorze lub w danej branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegoino$ci dobrego imienia
sygnalisty.

3. W odniesieniu do sygnalistéw niebedacych pracownikami, zapisy powyzsze stosuje si odpowiednio, w zakresie w jakim
dziatania odwetowe mogtyby zosta¢ podjete wobec sygnalistéw niebedacych pracownikami.

4. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego,
dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatart odwetowych ani proby lub grozby
zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegdinosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow
lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowa przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w szczegdlnosci koncesji,
zezwolenia lub ulgi.

5. Dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;
lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych osob lub obowigzkéw okreslonych w przepisach
prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia ddbr osobistych, praw autorskich, ochrony danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem Ze sygnalista
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa zgodnie z ustawa.

§ 22

1. Sygnalista podlega ochronie od momentu dokonania zgtoszenia pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzic,
Ze bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie jej dokonywania i ze
informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa, bez wzgledu na to, czy w toku postepowania doszto do
potwierdzenia wystapienia naruszenia prawa.

2. Przepisy dotyczace dziatar odwetowych i ochrony przed nimi stosuje si do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
oraz osoby powigzanej z sygnalista.

3. Stosowanie dziatar odwetowych w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem stanowi naruszenie obowigzkdw pracowniczych
i moze skutkowaC pociagnieciem do odpowiedzialnosci pracowniczej oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej
zZ przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa.

4. W zwigzku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi osoby upowaznione monitorujg sytuacje
kadrowg sygnalisty.



§23

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatarn odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celdw
emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zado$éuczynienia.

§24
Dziatania podejmowane w zakresie ochrony 0séb dokonujgcych zgtoszenia naruszen obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informaciji wytacznie dla oséb uprawnionych w ramach postepowania wyjasniajacego, a takze
procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

2) odebranie od 0séb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych o$wiadczen o zobowigzaniu sie do zachowania
w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia
oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

3) ukaranie os6b, ktérym udowodnione zostato, Ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktorym mowa powyzej, zgodnie z
Regulaminem pracy.

§ 25

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapic¢ réwniez do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem
procedury przewidzianej w Regulaminie.

2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem procedury okre$lonej w
Regulaminie nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajgcego ochrony ustawowe;.

3. Zgtoszenie zewnetrzne przyjmowane jest przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny oraz w stosownych
przypadkach przez instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskie;.

4. Procedury zgtoszen i obowigzki organéw uprawnionych do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych okre$lajg szczegétowo
przepisy ustawy o ochronie sygnalistow.

§26
1. Osoba zgtaszajaca, dokonujgca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) dokonata zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
okre$lonym w niniejszym Regulaminie FAN nie podejmie odpowiednich dziatan, a nastepnie organy publiczne nie
podejmag odpowiednich dziatah nastepczych lub nie przekaze zgtaszajacemu informaciji zwrotnej, lub

2) dokonata od razu zgtoszenia zewnetrznego w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze
zgtaszania naruszen prawa tego organu, organ publiczny nie podejmie odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekaze
zgtaszajacemu informacji zwrotne;.

2. Wymogi okreslone w ust. 1 powyzej nie majg zastosowania, gdy zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w
szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe, lub



3) w przypadku zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania
naruszeniu prawa z uwagi na okolicznosci sprawy np. istnieje mozliwo$¢ zmowy miedzy organem publicznym a
sprawcg naruszenia prawa lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

3. Przepiséw Ustawy nie stosuje si, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastgpito bezposrednio do
prasy i stosuje si przepis art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe (Dz.U. z 2018 r.
poz.1914), zgodnie z ki6rym dane osoby przekazujacej informacje dziennikarzowi chronione sg tajemnicg
dziennikarska.

§27

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 7 dni od dnia jego ogtoszenia tj. z dniem 20.09.2024r.



FORMULARZ ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI/NARUSZEN (ZAL.Nr 1)

I. Podstawa Prawna

Zarzadzenie nr1/2024 z dn.12.09.2024r.

1. Osoba sktadajaca zgtoszenie:

IMUE T NAZWISKO. ... vevrrerrcei ettt s s

IMIE INAZWISKO ....oooovoieivii et s sssss s

IMUE T NAZWISKO......vovvevrcet st s s

( W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka 0s6b, prosze wpisa¢ wszystkie osoby)
lll. Dane kontaktowe:

IMIQ TNAZWISKO ...vvuvvvvervecrississss s s sss s sss s ss s
SEANOWISKO STUZDOWE ....ooooverreviriseieisisesesssssessss s
NF telefonU IUD @-MAll...........iriiiiriiiiii s
Adres KOreSpONAENCYINY ......covrrreeiiiiiieeiiiiie et
IV. Status sygnalisty : ...,

V. Osoba, ktorej zgtoszenie dotyczy (Kto dopuscit sie naruszenia? W przypadku zgtoszenia dotyczacego kilku osdob nalezy
wpisac je wszystkie)

IMIE TNAZWISKO .....oovvvveociie sttt
SEANOWISKO SUZDOWE. .....vevvvvvvrivearrreesisnssseeesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssonns
IMIE TNAZWISKO .....ooovvrveeieriisee e s
StANOWISKO SHUZDOWE. ......vvvvvvevrssrreeessisssesssecsssnesssesss s ssssssesssssssssssssnas
IMIQ INAZWISKO ...oovvvvvervisiisssssisss st ss s sessssssssssns
StANOWISKO SIUZDOWE. .........rvvvvvrirerrecesisssssceessssssssess s ssssssssssssssssssssssssss

VI. Opis zdarzen (Nalezy opisa¢ na czym polegaja lub polegaly naruszenia prawa, nalezy opisa¢ kazde zdarzenie
niepozadane, date jego wystapienia, oraz ewentualne skutki jakie wywotato. Mozna zgtosi¢ rowniez ewentualne
dowody tj. dokumenty, w tym korespondencje-: e-mail, wskaza¢ Swiadkow).

Dowody nalezy dotaczy¢ w formie Zigcznikéw do Formularza zgtoszenia.

{data i podpis osoby sktadajacej zgtoszenie)



REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH (ZAL.NR 2)

Numer
zgtoszenia

Przedmiot
naruszenia
prawa

Dane
osobowe
sygnalisty

Dane
osobowe
osoby, ktdrej
dotyczy
zgtoszenie

Adres do
kontaktu
sygnalisty

Data
dokonania
zgtoszenia

Podjete dziatania

nastepcze

Data
zakonczenia
sprawy







